Psychologia twórczości w praktyce


„Wykorzystywanie wybranych technik twórczego myślenia w procesie uczenia się”

Cel ogólny:
Prezentacja wybranych technik twórczego myślenia i ich praktyczne zastosowanie w procesie uczenia się.

Cele szczegółowe:

1. Cele operacyjne

· Propozycje alternatywnych strategii nauczania,

· Wypracowanie metod zwiększających efektywność kreatywną grupy w kontekście wspólnej nauki,

· Kształcenie umiejętności praktycznego wykonywania ćwiczeń rozwijających potencjał twórczy w pracy indywidualnej
2. Cele ewaluacyjne:

· Stworzenie właściwych warunków i klimatu dla twórczych eksploracji w procesie uczenia się

· Stymulowanie odpowiednich operacji intelektualnych wpływających na efektywność uczenia się, 

· Rozwój dyspozycji motywacyjnych (szczególnie ciekawości poznawczej)                               w kontekście działań twórczych i wspierania procesu uczenia się.

Treści programowe treningu zostały skomponowane według wskazówek wypływających z badań Scott, Leritz i Mumford (2004), którzy zajęli się w swojej pracy badawczej efektywnością treningów rozwijających twórcze myślenie. Przeprowadzona przez nich metaanaliza dostarczyła następujących wniosków:

· Podczas treningów twórczości w znaczący sposób wzrasta umiejętność myślenia dywergencyjnego, co przejawia się w umiejętności rozwiązywania problemów, innowacyjności działania, w postawach i zachowaniach prokreatywnych,

· Najbardziej efektywne treningi uwzględniają identyfikacje problemu i jego analizę, generowanie rozwiązań, kojarzenie i łączenie odległych struktur wiedzy( Chybicka 2006),
· Znaczącym dla efektywności treningu jest czas jego trwania ( efektywne są treningi cykliczne lub długotrwałe, np. kilkudniowe),

· Efektywność treningów wzrasta w zależności od formy ich przeprowadzenia. Wskazane jest by zajęcia zawierały metody poglądowe i praktyczne, ze szczególnym uwzględnieniem tych drugich,

· Duży potencjał mają takie metody, które wymagają wymiany informacji między uczestnikami,

· Zalecane jest również wykorzystanie procesów modelowania i posiłkowanie się casami.

Omawiany trening wykorzystuje metody aktywne, uwzględniające pracę w parach, podgrupach i grupach. Skład zespołów zadaniowych zmienia się przy każdym ćwiczeniu. Wskazanym jest by grupa niezależnie od stopnia zażyłości jej członków, była dobrze zintegrowana, nieograniczona barierami w komunikowaniu się. Wytworzenie klimatu twórczego w grupie pozwoli na wzmacnianie i rozwijanie powstałych pomysłów. Niepożądana jest krytyka i osądzanie proponowanych rozwiązań. Podczas treningu są stosowane ćwiczenia służące rozwijaniu rozmaitych dziedzin: jedna grupa zadań to techniki stymulujące sferę relacyjności w grupie, drugą natomiast stanowią ćwiczenia mające wartość merytoryczną.

Prezentacja kolejnych technik jest poprzedzana teoretycznym wstępem lub uzupełniona omówieniem po aktywnym doświadczeniu. Pozwala to uczestnikom zidentyfikować i nazwać swoje działania oraz wyposażyć ich w narzędzie umożliwiające samodzielną realizację poszczególnych technik w praktyce. 

Uczestnicy:

Uczestnicy treningu twórczego myślenia to uczniowie. Zespół nie powinien przekraczać liczby 30 osób.
Założenia techniczne:

Program treningu przewiduje przeprowadzenie IX sesji po 90 minut każda. 
Wymagania lokalowe: przestronna sala szkoleniowa ze stolikami i krzesłami oraz miejscem umożliwiającym ćwiczenia fizyczne (wskazany dywan lub wykładzina).
Materiały wykorzystywane w trakcie zajęć:

· Kolorowe markery,

· Kolorowe kredki lub pastele,

· Kartki formatu A4 i A3,

· Kolorowe karteczki,

· Flipchart

· Magnesy i tablica.
Konspekt treningu: 
Sesja I 
W sytuacji, kiedy grupę stanowią przypadkowo dobrani uczestnicy poniższe ćwiczenia powinny być realizowane we wstępnej fazie szkolenia.
1. Ćwiczenia cielesne:

· Energetyzujące :
- „Suszona śliwka”,

- „ Przepychanie ściany”,

- „ Marsz pracowników fabryki śledzi”
źródło:  Nęcka i in. 2005
2. Rundka integracyjno – poznawcza ( metoda na „ pełzającą truciznę”, czyli według ustalonej kolejności):

- Gdybym był drogą, to byłbym…

- Gdybym był zegarem, to zatrzymałbym się na godzinie…(Chybicka 2006)

- Trzy cechy o mnie na „s”

3. Prezentacja celów szkolenia.

Kontrakt z grupą – ustalenie norm, które będą obowiązywały w trakcie szkolenia, wypisanie ich na kartonie i podpisanie przez wszystkich uczestników, jako wyraz akceptacji przedstawionych zasad.

Do przykładowych norm obowiązujących w grupie szkoleniowej można zaliczyć: 

- aktywność,

- słuchanie,

- otwartość,

- eksperymentowanie,

- wyrażanie opinii,

- tajemnica grupowa.
Źródło: Chybicka 2006.
4. Ćwiczenia budujące klimat grupowy:
· „Obora”,

· Improwizacja muzyczna,

· Zalety wad i wady zalet
Źródło : Nęcka i in. 2005.
5. Tworzenie grupowego banku problemów:

Trener przedstawia uczestnikom zasady „burzy mózgów” prezentując jej główne założenia na przygotowanej planszy z równoczesnym omawianiem ich.

 Następnie osoba prowadząca rozdaje uczestnikom małe karteczki. Każdy anonimowo wypisuje 3 propozycje problemów, jakimi chciałby się zająć. Po napisaniu propozycje są zbierane i umieszczane na tablicy. Zgodnie z zasadami burzy mózgów grupa ustala, które               z pomysłów będą umieszczone w banku problemów.
6. Ćwiczenia relaksacyjno – zabawowe: „ Powódź” 
II sesja

1. Ćwiczenia energetyzujące i ułatwiające kontakt cielesny:
- „ wąż”

- wchodzenie do koła 

źródło: Nęcka i in. 2005
2. Ćwiczenia integrująco – poznawcze:

- Czuję się jak…

- Bingo 
3. Rozgrzewka: 

· Ciąg liczbowy:

14, 4, 2, 20, 12, 10, 9, 19, 1, 11, 8, 18, 5, 15, 7, 17, 16, 6, …,…

(jakich brakuje liczb i według jakiej reguły są poszeregowane) źródło: ćwiczenie popularne

· Tworzenie ciągów skojarzeń ( jednoelementowych i dziesięcioelementowych)
Uczestnicy losują po 2 karteczki, na których są napisane przypadkowe słowa i starają się połączyć je łańcuchem skojarzeń,( np. koń i fusy). 
·  Test Poprawności Wykonywania Poleceń (źródło: oprac. Chybicka na podstawie popularnego ćwiczenia)
4.Ogólne przestawienie sposobów rozwiązywania problemów
Osoba prowadząca przedstawia plansze ze schematami i omawia prezentowane mechanizmy.
· Nawykowy sposób rozwiązywania problemów 
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· Twórcze rozwiązywanie problemów:
Sytuacja problemowa 

       Ogląd

Rozeznanie poprzez zgłębianie, definiowanie i redefiniowanie problemu, techniki twórczego myślenia, zasady pracy twórczej. 

Odroczony osąd 
Źródło: Chybicka 2006.
Sesja III 

1. Ćwiczenia uwrażliwiające i ułatwiające kontakt cielesny: 
· 3 minuty ( przez 3 min. uczestnicy wsłuchują się w ciszy w odgłosy ich otaczające a następnie dzielą się swoimi spostrzeżeniami po tym doświadczeniu.)

· Tłok w tramwaju
Źródło: Nęcka i in. 2005
2. Rozgrzewka:

· Triagramy (triplety) na bazie Testu Odległych Skojarzeń Mednicka (źródło: S.A. Mednick w „ Pedagogika twórczości K.J. Szmidt 2007)

· Sztafeta (źródło: Nęcka i in.2005)
3. Podstawowe zasady pracy twórczej.

Osoba prowadząca przedstawia problem ( np. z banku problemów) i proponuje rozwiązanie go grupie w czasie 30 minut. Zaznacza również, by uczestnicy korzystali z wiedzy, jaką posiedli dotychczas podczas szkolenia. Trener wybiera 2 osoby, które będą pełniły role obserwatorów. Będą oni obserwować pracę grupy zwracając uwagę na komunikaty                            i zachowania usprawniające i utrudniające generowanie rozwiązań. Po zakończonym zadaniu obserwatorzy referują wszystkim swoje spostrzeżenia. Wspólnie zapisywane są mechanizmy zachowań pomocne przy twórczym rozwiązywaniu problemów i utrudniające pracę. Grupa próbuje wyselekcjonować takie, zachowanie, które mogą nosić miano „ mordercy pomysłów”. Osoba prowadząca na bazie tego doświadczenia nazywa zasady pracy twórczej                      i wprowadza je poprze krótkie omówienie. Na planszy prezentuje hasłowo przedstawione zasady pracy twórczej:
- ludyczność,

- odraczanie wartości,

 - racjonalny irracjonalizm,

- kompetentna niekompetencja, - aktywność, - różnorodność. 
Źródło: Chybicka 2006.
Sesja IV 

1. Ćwiczenia uwrażliwiające i kształtujące zaufanie do członków grupy:
· Pies i jego pan,

· „Dzwon”
źródło: Nęcka i in. 2005.
2. Rozgrzewka:
· Kruszenie ( np. jako obiekt jest wybrana ławka szkolna)
- Wypisanie wad obiektu (ławki szkolnej)
-  Sposoby udoskonalenia obiektu polegające na usunięciu wad (np. Jak udoskonalić ławkę szkolną?)
3. Kruszenie w zastosowaniu do zagadnienia zgłoszonego do banku problemów ( wybór grupy). Grupa wymyśla wady wspólnie, przestrzegając zasad twórczego myślenia. Propozycje są zapisywane przez osobę prowadzącą na flipcharcie i wieszane na widocznym miejscu w pomieszczeniu szkoleniowym.
4. Ćwiczenia relaksująco – zabawowe:

· Komisja mieszkaniowa (źródło: Nęcka i in. 2005)
Sesja V 

1. Ćwiczenia ułatwiające kontakt cielesny i uwrażliwiające :

· Wychodzenie z koła,

· Mruczanka 
Źródło: Nęcka i in. 2005. 
2. Rozgrzewka:
· Rysowanie martwych metafor,

· Łańcuch obrazów,

· Lista do zapamiętania 
Źródło: Nęcka i in. 2005
3. Opowiadanie twórcze do utworu muzycznego. Grupy 5 osobowe wspólnie tworzą opowiadanie do słuchanego utworu muzycznego. Każdy z uczestników wpisuje kolejno swoją myśl podając następnie kartkę sąsiadowi. Pisanie opowiadania kończy się wraz z zakończeniem słuchanego utworu muzycznego. Każda z grup rozpoczyna swą opowieść odm zdania: Stanął nad przepaścią i …
4. Technika 635 
Zespoły 5 osobowe dostają kartkę papieru z problemem do rozwiązania ( można się posiłkować problemami z banku). Na znak trenera wymieniają się kartkami z sąsiadem z zespołu. Każdy kontynuuje przedstawioną na kartce myśl. Koniec ćwiczenia następuje z chwilą, gdy kartka wróci do pierwszego właściciela.
Sesja VI 

1. Ćwiczenia kształtujące zaufanie w grupie: (można wykorzystać w tle muzykę)
· Zaciskający się krąg,

· Kołysanka 
2.Rozgrzewka :
· Przypadkowe analogizowanie (losujemy 2 obiekty z listy przypadkowych obiektów i szukamy związku analogicznego miedzy nimi, np. śpiew jest jak staw, ponieważ…(przypomina dawne chwile, chwile są ulotne, staw paruje, a muzyka przebrzmiewa)  źródło: Chybicka 2006.

3. Prezentacja zasad synektyki:
Trener na planszy przedstawia uczestnikom poszczególne zasady synektyki równocześnie je omawiając.
Etapy synektyki:
· Określenie problemu i dyskusja,

· Indywidualne rozwiązanie problemu przez członków grupy,

· Symboliczne pozbycie się pomysłów stworzonych w czasie indywidualnej pracy,

· Określenie sprzeczności w problemie,

· Wycieczka umysłowa – tworzenie analogii problemu poprzez dokańczanie zdania: „ Ten problem jest dal mnie jak…”

· Sformułowanie problemu zastępczego (lub kilku)

· Grupowa burza mózgów – rozwiązywania problemu zastępczego,

· Dopasowanie na siłę – przenoszenie rozwiązań problemu zastępczego na problem wyjściowy 

· Ocena pomysłów
Sesja VII 

1. Ćwiczenia ułatwiające kontakt cielesny :
· „Ślepiec”

· „Orzeszek”, źródło: Nęcka i in. 2005
2. Rozgrzewka :
· Gdy brak mi słów….( Uczestnicy wykonują rysunki, które w abstrakcyjny sposób mają przedstawić w/w stan)

· Podobieństwa (losowanie przypadkowych słów i szukanie ich podobieństw względem siebie)
Źródło: Nęcka 2005
3. Synektyka w praktycznym zastosowaniu.
Wybór zagadnienia z banku problemów i próba rozwiązania go zgodnie z regułami synektyki.
4. Ćwiczenia relaksujaco - zabawowe
· Improwizacja ruchowa do muzyki
Sesja VIII 

1. Ćwiczenia energetyzujące i ułatwiające kontakt cielesny:
· Przewracanie ściany

· Wychodzenie z koła ( źródło: Nęcka i in. 2005)

2. Rozgrzewka: 
· Identyfikacja z obiektem,

· Bezludna wyspa
3.Zadania otwierające poznawczo.
· Problemów poniżej wypisanych wyrazów wybierz 2 mające wg Ciebie powiązania:
szklanka, przegub, szczupak, atmosfera, mężczyzna 

· Wypisz wybrane przez Ciebie wyrazy:
………………………., …………………..
· Wymyśl, w jaki sposób ta para wyrazów może być zastosowana przy rozwiązywaniu problemu (problem wcześniej został wybrany z banku)

………………………………………………………………………………………………
· Podaj 3 rozwiązania problemu z 3 wybranych perspektyw ( z własnej, nauczyciela, kolegi, rodzica, kosmonauty, policjanta itp.)
………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

· Wybierz jedna perspektywę rozwiązania tego problemu i wypisz wszystkie jego wady i zalety
Sesja IX 

1. Ćwiczenia kształtujące zaufanie w grupie:
· Skok szczupakiem,
· Kołysanka, źródło: Nęcka i in. 2005
2. Rozgrzewka:
· Kot ministra lub papuga policjanta ( uzupełnianie zdania określeniami przymiotnikowymi na wskazaną literę).
· Z podanych elementów utwórz symbol, który jeszcze nie istnieje a uważasz, że powinien. Twój symbol nie może przypominać rzeczy istniejącej.
(     ﴾﴾      ||||    ••••    ((    ((   
źródło: opracowanie własne na bazie Testu Wyobraźni Twórczej J. Kujawińskiego .

·  Dokończ rysunek 


[image: image2]źródło: Zimbardo, Ruch, 1997, s. 443

3. Technika oceny pomysłów.
Każdy z uczestników dostaje listę pomysłów stworzonych w trakcie wcześniejszego rozwiązywania problemów. Po zapoznaniu się z nią wybiera 10% pomysłów, które uzna za przydatne. Następnie listy są oddawane trenerowi. W ten sposób osoba prowadząca może przedstawić grupie 10 pomysłów, które największe uznanie wśród uczestników.
4. Zakończenie szkolenia. 
Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej lub konserwatorium na temat szkolenia

Opracowanie modułu

dr Daniela Wisniewska
Test Poprawności Wykonywania Poleceń 
1. Zanim cokolwiek zrobisz, przeczytaj dokładnie wszystkie polecenia.
2. Napisz swoje imię w lewym górnym rogu.

3. Napisz swój numer telefonu pod nazwiskiem.

4. Narysuj 7 kwadracików po swoim nazwiskiem.

5. Zapisz pierwsze litery imion członków Twojej rodziny w kwadratach wspomnianych w punkcie 4.

6. Każdy z kwadratów obrysuj kółkiem.

7.  Pod tytułem testu napisz trzy razy słowo „ Tak’ drukowanymi literami.

8. W każdym z kwadratów wspomnianych w punkcie 4 zrób małą dziurkę długopisem.
9. Pomnóż 78x34

10. Obrysuj kółkiem liczbę 78 wspomniana w punkcie 9.

11. Podkreśl polecenie 8 w tym tekście.

12. Umieść znak dzielenie w prawym górnym rogu kartki.

13. Dodaj 7894563 i 7328625.

14. Wypowiedź głośno swoje imię.

15. Na odwrocie kartki napisz zdanie: „ Dokładnie wykonuję instrukcje testu”
16. Podkreśl słowo „ dokładnie” w poleceniu 15

17. Zapisz szybko liczby od 20 do 1 na odwrocie kartki 

18. Nad tytułem testu napisz swoje nazwisko od tyłu.

19. Zapytaj sąsiada jak miała na imię jego prababcia.

20. Teraz, kiedy skończyłeś uważnie czytać, wykonaj polecenia 1 i 2.
Nawykowy sposób rozwiązywania problemów





Sytuacja problemowa





Krótki powierzchowny ogląd





Szybki automatyczny osąd
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